BE' BSSFE\I/Ig: “Appalti pubblici e contratto collettivo “leader” (cop.20.011)

n ACCADEMIA Corso di Formazione

Roma, 15 luglio 2020

Contesto

L’individuazione delle tutele normative ed economiche dei lavoratori impiegati negli appalti pubblici pone notevoli
problematiche interpretative. Anche dopo I'entrata in vigore del D.lgs n. 50/2016 permangono nel nostro
ordinamento alcune difficolta nell’individuazione dei contratti collettivi che integrano il c.d. codice degli appalti
pubblici nella definizione dei diritti da riconoscere ai lavoratori impiegati negli appalti e nelle concessioni.

In presenza di una pluralita di contratti collettivi nazionali di categoria che disciplinano le stesse attivita lavorative,
particolari problematiche si addensano intorno all'individuazione del CCNL applicabile, anche tenuto conto del fatto
che allo stato non esistono elementi per valutare la rappresentativita delle organizzazioni datoriali stipulanti i
contratti collettivi nazionali di categoria. Ulteriori difficolta sono date dall’individuazione dal grado di vincolativita
delle clausole sociali di riassunzione, e dai limiti gravanti sulla stazione appaltante nell’esatta individuazione del CCNL
da assumere a riferimento.

Obiettivi Destinatari
e Analisi della giurisprudenza amministrativa, * Responsabili del personale
lavoristica e degli interpelli sulle norme oggetto del * Responsabili delle relazioni industriali
corso e Addetti uffici legali

Durata e modalita di svolgimento

Il corso di formazione si svolgera il mercoledi 15 luglio a partire dalle ore 10.30 in video-conferenza con la
piattaforma Zoom; il link con password sara fornito a tutti gli iscritti con mail individuale.

Di seguito il programma dettagliato.
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BE' BSEFE\I/Ig: “Appalti pubblici e contratto collettivo “leader” (cop.20.011)

n ACCADEMIA Corso di Formazione

Roma, 15 luglio 2020

Programma dettagliato
Mercoledi 15 luglio 9.30 — 13.30

= ’individuazione del CCNL leader per I'applicazione delle clausole sociali nel D.Lgs n. 50/2016 (llario Alvino)
= Le clausole sociali di stabilita occupazionale: I'art. 50 D.Lgs n. 50/2016 (Arturo Maresca)
Pausa caffe

= Le clausole sociali di equo trattamento economico — art.30, comma 4 e art. 105, comma 9 D.Lgs n. 50/2016 (Pasqualino
Albi)

= || contratto leader ed il trattamento economico dei lavoratori delle societa cooperative (Lucio Imberti)

= Domande e dibattito

DOCENTI

Prof. Avv. Arturo Maresca —Studio Legale MMBA — Maresca, Morrico, Boccia&Associati

Attualmente insegna Diritto del lavoro presso la Facolta di Giurisprudenza dell'Universita "La
Sapienza" di Roma. Precedentemente ha insegnato Diritto del lavoro e Diritto sindacale nella
Facolta di Giurisprudenza dell'Universita di Roma Tre. E’ stato professore ordinario di Diritto del
lavoro e Relazioni industriali presso I'Universita de L'Aquila e di Teramo e, professore associato,
presso la Facolta di Giurisprudenza dell'Universita di Macerata. Ha inoltre insegnato come
supplente, Istituzioni di Diritto privato presso |'Universita de L'Aquila. Fa parte del comitato
scientifico delle riviste: "Argomenti di diritto del lavoro", "Giornale di diritto del  lavoro e delle
relazioni industriali" e “Rivista degli Infortuni e delle Malattie Professionali”. Fa parte del comitato
di direzione della rivista "Diritto delle relazioni industriali".

Prof. Avv. Pasqualino Albi — Universita di Pisa

Professore Ordinario di Diritto del Lavoro del Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita di Pisa
ed Avvocato Giuslavorista. E autore di circa centocinquanta pubblicazioni scientifiche in materia di
diritto del lavoro. E Responsabile Scientifico del Corso di Alta Formazione in Diritto del lavoro della
Scuola Superiore e di Perfezionamento Sant’Anna di Pisa (2014-2019) ed € membro del Consiglio
direttivo del Master in Gestione della Crisi di impresa dell’Universita di Pisa. E membro del Collegio
e della Giunta del Corso di Dottorato in Scienze Giuridiche dell’Universita di Pisa. E Condirettore
del Commentario breve alle leggi sul lavoro, Breviaria iuris, Cedam, VI edizione (diretto da O.
Mazzotta e R. De Luca Tamajo, 2018). E stato membro del Comitato di redazione della Rivista
Italiana di Diritto del Lavoro e attualmente, per la stessa Rivista, € membro del Comitato dei
Referee. E stato membro del Comitato di Redazione della rivista Lavoro e Diritto. E stato consigliere
del Ministro dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca per lo studio e I'analisi dello statuto
giuridico e dei rapporti di lavoro del personale del medesimo Ministero (2013-2014), nonché
membro della Commissione, istituita dal Ministro della Giustizia, per elaborare proposte di
interventi di riforma, ricognizione e riordino della disciplina delle procedure concorsuali e,
successivamente, membro della Commissione per |'elaborazione del decreto legislativo di
attuazione della nuova disciplina delle procedure concorsuali (2015-2017).
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Prof. Avv. llario Alvino — Sapienza Universita di Roma

Professore associato di Diritto del lavoro presso la Facolta di Giurisprudenza della Sapienza
Universita di Roma. Ha conseguito in data 28.7.2018 I'Abilitazione Scientifica Nazionale quale
Professore ordinario di Diritto del lavoro. In precedenza ha insegnato diritto del lavoro presso il
Dipartimento di giurisprudenza dell’Universita di Milano Bicocca e presso il Dipartimento di Scienze
della formazione dell’Universita Roma Tre. Ha conseguito nel 2008 il Dottorato di ricerca in Diritto
dell'lmpresa presso I'Universita Commerciale di Milano “Luigi Bocconi”. E autore di oltre 80
pubblicazioni in materia di diritto del lavoro e diritto sindacale. Tra queste, i seguenti volumi: “I
rinvii legislativi al contratto collettivo. Tecniche e interazioni con la dinamica delle relazioni
sindacali”, Napoli, Jovene, 2018; “Il lavoro nelle reti di imprese: profili giuridici”, Milano, Giuffre,
2014, quest’ultimo insignito del premio “Massimo D’Antona” per la migliore opera prima conferito
dall’Associazione ltaliana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale. E componente della
Commissione di Certificazione dei contratti di lavoro attiva presso il Dipartimento di Economia
dell’Universita degli Studi Roma Tre.

Prof. Avv. Lucio Imberti — Universita degli Studi di Milano

Professore associato di Diritto del Lavoro presso I'Universita degli Studi di Milano, dove tiene i corsi
di Istituzioni di Diritto del Lavoro, Diritto sindacale e relazioni industriali e Gestione dei contratti
individuali e collettivi di lavoro; componente della Commissione universitaria di certificazione dei
contratti di lavoro costituita presso il Dipartimento di Economia dell'Universita degli Studi Roma
Tre.

Dopo la laurea in giurisprudenza presso I'Universita degli Studi di Milano-Bicocca, ha conseguito
il Master Europeo in Scienze del Lavoro diretto dal Prof. Pietro Ichino, il Dottorato di ricerca in
Diritto del lavoro e relazioni industriali e I'abilitazione all'esercizio della professione forense.

Si occupa in particolar modo di diritto sindacale, approfondendo il rapporto tra i profili giuridici e
|'effettiva e concreta evoluzione delle relazioni sindacali nel mercato del lavoro italiano, nonché
della disciplina del socio lavoratore di cooperativa.
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