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Contesto 

Le molteplici e complesse attività da svolgere per ottemperare al D.lgs. n.81/2008 suggeriscono a qualsiasi Azienda -
privata o a capitale pubblico o Amministrazione pubblica, di adottare un Sistema di gestione della salute e sicurezza 
sul lavoro che sia conforme a quanto disposto dall'art. 30 del D. Lgs. n.81/2008; l’art. 30 rinvia alle norme UNI INAIL 
07.2001 e la BS OHSAS 18001.2007, oggi evoluta nella norma UNI ISO 45001:2018 "Sistemi di gestione per la salute 
e sicurezza sul lavoro - Requisiti e guida per l'uso", che costituisce la prima norma internazionale per la salute e la 
sicurezza nei luoghi di lavoro, in vigore dal 12 marzo 2018. 
Si terrà conto, nella auspicata sedimentazione delle misure di governo del rischio epidemico, delle particolarità 
derivanti dall’incidenza sui processi safety delle gestione degli eventi straordinari. 
 
Con particolare riferimento alle Organizzazioni di modello aziendale – pubbliche e/o private e/o a capitale pubblico 
– soggette al regime di responsabilità amministrativa degli enti di cui al D.Lgs. 231/2001, l’adozione e l’efficace 
attuazione dei predetti sistemi costituisce elemento necessario per l’esclusione da tale responsabilità e della 
connesse sanzioni dirette, indirette ed interdittive, particolarmente significative per chiunque operi nei settori 
regolamentati. 
 
Esso risulterebbe funzionale a: 

 sviluppare un sistema di gestione organico, che comprenda gli aspetti di pianificazione, gestione e controllo 
dei processi organizzativi volti alla prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, al 
miglioramento della condizioni di salute e sicurezza durante il lavoro, nonché utile a precostituire i necessari 
elementi documentali della sua applicazione; 

 promuovere una cultura condivisa della sicurezza sul lavoro, che migliori l’immagine dell’Amministrazione o 
Azienda. 
 

L’adozione volontaria del Sistema si configurerebbe quale messa in opera di un progetto ambizioso per 
un’Amministrazione o Azienda che intenda assicurare il miglioramento, nel tempo, dei livelli di sicurezza e di 
benessere organizzativo, interpretando l’art. 28, c.2, lettera c, del D.lgs. n. 81/2008. 
La realizzazione di un “Sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro”, volontariamente adottato, rappresenta 
un tipico miglioramento dei livelli di sicurezza ai sensi dell’art. 28 comma 2 lettera c.  
Infine, il “Sistema di gestione della salute e sicurezza sul lavoro” ai sensi dell’art. 30 del d.lgs.81/08, assicurerebbe un 
notevole beneficio economico attraverso la riduzione del premio assicurativo Inail, la valorizzazione nella gare 
pubbliche, ed il già ricordato determinante contributo alla esclusione della responsabilità ex d,lgs. 231/2001. 

 

Obiettivi 

 Conoscere la normativa generale e specifica  

 Conoscere requisiti e metodologia per l’implementazione 
di un sistema di gestione della sicurezza coerenti con gli 
standard internazionali 

 Progettare e gestire processi formativi /informativi 

aziendali 

 Acquisire crediti formativi (6 ore) per aggiornamento 

obbligatorio in materia di sicurezza sul lavoro ai sensi 

degli artt. 32 e 37 del D.lgs 81/08, per RSPP e Dirigenti   

 

Destinatari 

 Direttori Generali 

 Dirigenti 

 Responsabili Servizio di Prev. e Prot. 

 Responsabilità qualità 

Durata e modalità di svolgimento 

Il corso di formazione della durata di 6 ore si svolgerà in due moduli di 3 ore ciascuno, il lunedì 22 e martedì 23 giugno 
a partire dalle ore 9.00 in video-conferenza con la piattaforma Zoom; il link con password sarà fornito a tutti gli iscritti 
con mail individuale. 
 
Di seguito il programma dettagliato. 

http://www.accademiaservizipubblici.it/
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Programma dettagliato 

 Lunedì 22 giugno  9.00 – 12.00  

 

 La tutela della persona che lavora: tra obbligo ed interesse dell’Ente (Antonio Porpora)
 La normativa di riferimento nel contesto ordinario ed in 

quello emergenziale 
 Le diverse posizioni di garanzia coinvolte: Datore di lavoro 

committente, etc.  
 La delega di funzioni 

 I concetti di vantaggio e/o interesse dell’Ente per la 
responsabilità ai sensi del D.Lgs. 231/01 

 L’esonero da responsabilità amministrativa ai sensi del D.Lgs. 
231/01 

 
 La documentazione tecnica nei sistemi SGS (Giacomo Guerriero)

 La documentazione obbligatoria ai sensi del D.lgs.81/08  Formazione e addestramento 

 

 

Martedì 23  giugno  9.00 – 12.00 

 

 La nuova norma di riferimento per i SGS (Amalia Lucia Fazzari)
 Le norme di riferimento ai sistemi di gestione  Norma UNI ISO 45001 

 
 La documentazione per ottenimento riduzione premio INAIL (Amalia Lucia Fazzari)

 Gestione della documentazione   Gestione degli infortuni 

 

  

http://www.accademiaservizipubblici.it/
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DOCENTI 

       Amalia Lucia Fazzari 

Ha conseguito la laurea con lode in Economia e Commercio all’Università di Roma Tor Vergata nel 
1991, Dottore Commercialista, Professore Aggregato di Economia Aziendale ed Economia della 
Qualità, Ambiente e Sicurezza dell’Università di Roma Tor Vergata. Responsabile Organizzazione 
METIS SrL Società Scientifica dei Medici di Medicina Generale, Lead Auditor Certiquality. Svolge 
attività di consulenza e docenza in materia di Sistemi di Gestione Aziendale, tra gli altri la Scuola 
Superiore di Polizia, Università degli Studi di Roma “La Sapienza”, Associazioni di categoria, ASL, 
ecc. 

 
 

 

          Giacomo Guerriero  

Cavaliere, Ordine al merito della Repubblica italiana, ha conseguito la laurea in Ingegneria 
meccanica alla Sapienza di Roma nel 1985. Attualmente ricopre il ruolo di Dirigente Servizio 
Sicurezza Prevenzione e Protezione dell’Azienda ASL Roma 2. Dal 2017 è Presidente del Comitato 
Unico di Garanzia dell’Azienda ASL Roma 2 ed è responsabile del Servizio Sicurezza Prevenzione e 
Protezione dell’Ordine provinciale dei medici, dei chirurghi e degli odontoiatri. Svolge innumerevoli 
consulenze e docenze in materia di sicurezza, prevenzione e gestione integrata qualità, presso il 
Segretariato della Presidenza della repubblica, Università degli Studi di Roma “La Sapienza”, 
Università LUMSA di Roma, Università Tor Vergata di Roma, Polizia Tributaria della Guardia di 
Finanza, Associazioni di categoria, ASL, ecc. E’ stato membro del Comitato scientifico CONFSERVIZI 
LAZIO. 

 
 

  Antonio Porpora  

Avvocato, Patrocinante in Cassazione. Professore a contratto Università di Roma La Sapienza, 
Diritto Penale del Lavoro. Dottore di Ricerca in Diritto del Lavoro e Relazioni Industriali. Fiduciario 
esterno Avvocatura Generale dello Stato. OdV 231 per Sicurezza ed Ambiente. 
Componente/Consulente di Commissioni Aggiudicatrici (D.Lgs. 50/2016), Autore di numerose 
pubblicazioni specialistiche, Docente ex DM 6.3.2013 in materia di sicurezza (media di 300 
ore/anno). Svolge attività, in materia di salute e sicurezza sul lavoro, di patrocinio giudiziale e di 
consulenza, organizzativa e gestionale, dal 1994 in favore di diversi soggetti, sia pubblici che a 
capitale pubblico o privato o misto, sia di natura nazionale che internazionale (GEIE o 
multinazionali), sia soggetti a particolari regimi (Forze Armate e di Polizia e rispettivi istituti di 
formazione ed accademie), nei diversi settori dei servizi e della produzione, con particolare 
riferimento a quelli essenziali o strategici. 
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